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Geschaftsfuhrer Wilhelm Hertin ist sich sicher, dass Chemie Wocklum seine kompetenten Mitarbeiter

auch in der Krise halten muss. Fotos: Richard Elmerhaus

Trotz der Krise am
Personal festgehalten

Chemie Wocklum sieht in seiner Branche keinen Facharbeitermangel

Von Richard Eimerhaus

BALVE.

Der 1. September 2008 hat
sich tief in das Gedachtnis
der Geschaftsfuhrer der Che-
mischen Fabrik Wocklum
Gebr. Hertin GmbH & Co. KG,
Reinhard und Wilhelm Her-
tin, eingebrannt. Denn von
diesem Tage an, ging der
Umsatz von 300 000 Tonnen
Chemie in Windeseile um 30
Prozent zuriick.

,Das war ein Schock, weil
bedingt durch die Wirtschafts-
und Bankenkrise die Auto-
bauer und Zulieferer als
Abnehmer ausfielen. Auch
einige Drahtfirmen und Unter-
nehmen aus der Leuchtenin
dustrie haben ihre Produktion
sofort fir Wochen gestoppt*,
sagt Wilhelm Hertin, der mit
seinem Vetter Reinhard die
Krise offensiv P en ist

mit den Mitarbeitern kommu-
niziert, weil sich in der Beleg
schaft groRe Unsicherheit
breitgemacht hatte, heift aus
aus der Zentrale des europa-
weit operierenden Balver
Unternehmens. ,Das Ver-
stindnis bei den Arbeitneh-
mern war gro. Nur deshalb ist
esuns gelungen, einen Hausta-
rif zu verabschieden, der gro-
Ren Anteil daran hat, dass der
Motor nach dem Anspringen
der Wirtschaft auch in unse-
rem Unternehmen wieder
rund lauft.*

Mit Blick auf die kommen-
den Jahre geben sich die
Geschiiftsfithrer optimistisch
4Wir sind froh, unsere qualifi-
zierten Mitarbeiter an Bord
gehalten zu haben. Sie bleiben
auch weiter bei uns, obwohl
der Umsatz immer noch zehn
Prozent geringer als vor der
Krise ist*, sagt Wilhelm Her-
tin, der seitdem einen ver-
schirften Wettbewerb in der
Chemieindustrie 2 ht

Wihrend in vielen Firmen
Kurzarbeit oder gar Entlassun-
gen die Reaktion auf den stark
reduzierten Umsatz waren,
setzten sich die Geschiftsfiih-
rer mit Betriebsrat, Gewerk-
schaft und dem Arbeitgeber-
verband Chemie an einen
Tisch, um die Durststrecke mit
einem Konzept zu verkiirzen,
das fiir alle akzeptabel war.

Natiirlich habe die Firmen-
leitung den dramatischen
Umsatzeinbruch sehr schnell

hat. Grund seien Dumping-
preise, mit denen einige Mitbe-
werber auf dem Markt agieren

Daran wird sich die Chemi-
sche Fabrik Wocklum nicht
beteiligen. Sie setzt auf ihre
Kompetenz und das Rundum-
paket, das von den Kunden
dankbar angenommen wird
+Wir pflegen engen Kontakte
zu unseren Kunden, deshalb
wissen wir, wo sie der chemi-
sche Schuh driickt. Denn wir
verkaufen nicht nur Salzséure,

gehen optimistisch ins neue Jahr.

Die beiden Geschaftsfuhrer Reinhard (links) und Wilhelm Hertin

wir konnen den Kunden auch
bei der Entsorgung oder Ver-
wertung von chemischen Mit-
teln ein guter Partner sein,
sagt Wilhelm Hertin. Und fugt
mit einem Licheln auf den
Lippen hinzu: ,Gott sei Dank
gibt esimmer noch Abnehmer,
die mehr und mehr auf Quali-
tit setzen und nichts mit dem
Spruch ,Geiz ist geil' gemein
haben.“

Um ein kompetenter Part-
ner fiir die Wirtschaft zu sein,
sind _gute Angestellte und
Facharbeiter ein Muss, heifit
es in der Firma Hertin. Fach-
arbeitermangel, wie er von
groBen Teilen der Industrie
beklagt wird, sieht Chemie
Wocklum allerdings nicht
,Wir haben nach wie vor genii-
gend Bewerber, aus denen wir
auswihlen kénnen. Wer bei
uns arbeitet, wird nicht mit der
Peitsche motiviert. Unsere
Mitarbeiter konnen sich ent
wickeln. Wir haben zwar kei
ne SpaBbude, aber eine gute
Arbeitsatmosphiire, die eigent-
lich in jedem Familien-Unter-
nehmen herrschen sollte. Das
heift natiirlich nicht, dass es
bei uns nicht auch mal knallt*,
erklirte Wilhelm Hertin, der
gemeinsam mit seinem Vetter
Reinhard seit fiinf Jahren ver-
stirkt das Personal aufstockt

Dass Mitarbeiter bereits mit
40 Jahren bei einigen Unter
nehmern zum alten Eisen zih-
len, ist fiir sie nicht nachvoll-
ziehbar. ,Wir haben unlingst
Fachkrifte eingestellt, die das
50. Lebensjahr deutlich iiber-
schritten hatten. Sie leisten tol-
le Arbeit, auch wenn sie mit
Blick auf die Schnelligkeit
nicht mehr die Schlagzahl vor-
geben. Viel wichtiger fiir einen
optimalen Ablauf ist es, dass
sich Jung und Alt ergidnzen
Fiir uns stellt sich nicht die Fra-
ge des Alters. Wir fragen nur:
Wie kann uns der Mensch,
weiter helfen?“, lautet das Cre-
do der Geschiiftsfiihrer, die an
Weihnachten ihre Mitarbeiter
mit  einer Sonderzahlung
erfreuten, und mit ihnen opti-
mistisch in das neue Jahr
gehen
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